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Приветственное слово начальника филиала

СТАКАНОВ

Николай Григорьевич

Начальник филиала

Уважаемый коллега!

Надежная и бесперебойная работа сложной системы подземного хранения газа во многом зависит от

кадрового состава предприятия, а перспектива развития в немалой степени от тех, кто пополняет ряды

сотрудников – новых работников.

Целеустремленность, способность к обучению и стремление к саморазвитию - качества, которые

способствуют профессиональному мастерству и карьерному росту.

Желаю Вам принимать активное участие в реализации важных проектов нашей динамично

развивающейся компании, в модернизации оборудования, совершенствовании процессов производства,

внедрении научных методов и технологий. Выражаю уверенность в том, что Вы имеете широкие возможности

получить богатый профессиональный опыт, реализовать свои специальные знания, раскрыть свой творческий

потенциал, искать и находить нестандартные пути решения поставленных задач.

Коллектив Ставропольского УПХГ гордится своими корпоративными традициями и производственными

достижениями, которые стали возможными благодаря работе сплоченных команд профессионалов-

единомышленников, бесценному опыту наставников, преданности выбранной профессии. Пусть и Ваша работа

является достойным вкладом в топливно-энергетическую базу нашей страны, в развитие российской газовой

отрасли!

Добро пожаловать в большую дружную команду газовиков!
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Объекты филиала
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История филиала

Возникновение и развитие Ставропольского управления подземного хранения газа непрерывно связано с открытием в пятидесятых годах

XX столетия Северо-Ставропольского месторождения, по тем временам самого крупного в России. Разработка и эксплуатация этого месторождения

обусловили дальнейшее интенсивное развитие газовой отрасли на Северном Кавказе и в целом по стране.

6 сентября 1956 года Приказом Главгаза СССР № 11 в составе треста «Ставропольгаз» организован хозрасчетный газовый промысел № 1

на самостоятельном балансе. А уже 25 декабря введен в строй самый мощный в то время в Европе газопровод «Ставрополь-Москва», питающий

газом столицу нашей родины и крупнейшие промышленные города центральной части России. С этой даты начат отсчет промышленной

эксплуатации Северо-Ставропольского месторождения природного газа и трудового пути коллектива Ставропольского управления подземного

хранения газа.

В результате разработки газовых месторождений страна получила более 218 млрд куб. м ценнейшего голубого топлива. Самоотверженный

труд газодобытчиков был высоко оценен наградами: Орденом Трудового Красного Знамени, Памятным знаменем ЦК КПСС, Юбилейным Почетным

знаком ЦК КПСС, Почетной грамотой ВЦСПС, дипломом ВЦСПС, Памятным знаменем Ставропольского краевого комитета ВЛКСМ.

В разные годы коллектив управления возглавляли настоящие профессионалы: Владимир Семёнович Толмачев, Виктор Антонович Ногаев,

Василий Ильич Ларин, Анатолий Фёдорович Чепко, Василий Васильевич Зиновьев, Олег Евгеньевич Аксютин, Виктор Владимирович Киселев. С

августа 2019 года организацией стабильной работы подземного хранилища газа занимается Николай Григорьевич Стаканов – начальник филиала

ООО «Газпром ПХГ» «Ставропольское УПХГ».

С 2007 года управление является филиалом ООО «Газпром ПХГ» – дочернего общества ПАО «Газпром», объединяющего в одной

структуре отечественные подземные хранилища природного газа. Использование подземных хранилищ газа позволяет снижать пиковые нагрузки

на не имеющую мировых аналогов Единую систему газоснабжения России, обеспечивает гибкость и надежность поставок голубого топлива

непосредственно в местах потребления энергии, за тысячи километров от центров газодобычи. Особо следует отметить роль газохранилищ для

выравнивания суточных колебаний газопотребления, в период пикового сезонного спроса, а также в случае форс-мажорных обстоятельств,

связанных с неблагоприятными погодными условиями, нештатными ситуациями или геополитическими вопросами.
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Основные цели деятельности филиала

Филиал ООО «Газпром ПХГ» «Ставропольское УПХГ» эксплуатирует Северо-Ставропольское подземное хранилище газа

с двумя объектами хранения: хадумский горизонт и зеленая свита. Северо-Ставропольское подземное хранилище газа с площадью

горного отвода 689 км2 является самым крупным в мире и в Единой системе газоснабжения России. Объём газа в подземном

хранилище достигает более 90 млрд куб. м, фонд скважин – более 1000 ед., суммарная мощность газоперекачивающих агрегатов

компрессорной станции около 70 МВт, максимальный суточный отбор газа из хранилища составляет более 190 млн куб. м. Почти

каждый третий кубометр газа, отбираемого из российских ПХГ ПАО «Газпром», – это газ из Северо-Ставропольского ПХГ.

В настоящее время Северо-Ставропольское ПХГ является одним из основных источников газоснабжения потребителей

Южного и Северо-Кавказского федеральных округов. Задействовано оно и в обеспечении гарантированных экспортных поставок.

Помимо покрытия сезонной неравномерности газопотребления, филиал обеспечивает создание долгосрочных резервов

и оперативных запасов газа на случай непредвиденных ситуаций, автономное газоснабжение региона и дополнительную подачу газа

потребителям в аномально холодные дни.

Ставропольское управление подземного хранения газа – это многофункциональное предприятие газовой отрасли,

включающее в себя 16 структурных подразделений, осуществляющих хранение газа и эксплуатацию подземного хранилища газа,

текущий ремонт основных фондов. В соответствии со стратегическими планами ПАО «Газпром» по развитию системы отечественных

ПХГ, коллективом проводится большая работа по реализации инвестиционной программы, направленной на увеличение

производственных показателей, обеспечение надежной и безопасной эксплуатации газохранилищ.

Успешная деятельность организации – это в первую очередь достижение коллектива. Благодаря слаженной деятельности

всех структурных подразделений управления, каждое из которых решает комплекс специфических производственных вопросов,

филиал ООО «Газпром ПХГ» достойно выполняет свою миссию, работая в интересах Ставропольского края и всей России.
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Географическое положение Северо-Ставропольского ПХГ
Условные обозначения:
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Организационная структура филиала
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Статистические данные

49%
32%

19%

высшее образование
среднее профессинальное образование
среднее и основное общее образование

Численность работников филиала ООО «Газпром ПХГ» «Ставропольское УПХГ» более 890 человек

Средний возраст работников филиала составляет 41,3 года

Из руководителей, специалистов и служащих кандидаты наук – 3 чел., имеют высшее профессиональное образование - 221 чел., 
среднее профессиональное - 25 чел.

Из рабочих высшее профессиональное образование имеют 217 чел., среднее профессиональное 260 чел. 

Особое внимание руководством филиала уделяется резерву кадров для перевода на вышестоящие должности, в настоящее время 34 
работника филиала состоит в резерве кадров на 18 должностей, из них: 8 человек на 5 должностей номенклатуры ООО «Газпром ПХГ»

В целях совершенствования профессионального мастерства, выявления и распространения передовых методов и приемов труда, 
повышения престижа рабочей профессии, ежегодно в филиале проводятся конкурсы профессионального мастерства, победители 
конкурсов принимают участие в Фестивале труда на звание «Лучший по профессии» ООО «Газпром ПХГ»

Так же большое внимание уделяется научно-технической деятельности, молодые работники, в возрасте до 35 лет, могут принять участие 
в научно-практической конференции
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Рабочее время и время отдыха
Режим рабочего времени и времени отдыха Работников устанавливается Работодателем в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, с 

учетом мнения представительного органа.

Конкретная продолжительность ежедневной работы (смены) Работников определяется Работодателем с учетом характера и специфики производства, а также условий труда,

согласно Правилам внутреннего трудового распорядка ООО «Газпром ПХГ».

Рабочее время – время, в течение которого Работник должен исполнять трудовые обязанности.

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

Для Работников филиала, кроме сменного персонала, устанавливается следующий режим работы:

- продолжительность рабочей недели – пятидневная с двумя выходными днями в субботу и воскресенье;

- время начала работы в 8 часов 00 минут;

- перерыв для отдыха и питания устанавливается с 12 часов 00 минут до 12 часов 45 минут;

- окончание работы – в 17 часов 00 минут, в пятницу окончание работы в 15 часов 45 минут.

Отдельным работникам филиала устанавливается другой режим работы исходя из эффективности использования рабочего времени, с учетом соблюдения продолжительности

рабочего времени в неделю.

Рабочее время Работников филиала с суммированным учетом рабочего времени регулируется графиками работы (сменности), в которых указываются рабочие дни и

продолжительность работы в каждом из этих дней персонально по каждому Работнику.

Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

Видами времени отдыха являются: перерывы в течение рабочего дня (смены), ежедневный (междусменный) отдых, выходные дни, нерабочие праздничные дни, отпуска.

Работодатель сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска предоставляет дополнительные оплачиваемые отпуска, предусмотренные законодательством, локальными

нормативными актами ПАО «Газпром» и Общества, в том числе Работникам:

- с ненормированным рабочим днем – продолжительностью не менее 3 и не более 14 календарных дней.

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- входящим в состав нештатных аварийно-спасательных формирований, продолжительностью не более 3 календарных дней;

- уполномоченным по охране труда профсоюза, не освобожденным от основной работы, продолжительностью не более 3 календарных дней по представлению выборного

органа первичной профсоюзной организации.
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Производственная безопасность,

охрана труда, пожарная безопасность
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Фирменный стиль 

С целью обеспечения использования единого фирменного стиля в филиале в своей

деятельности необходимо руководствоваться основным нормативным документом по фирменному

стилю ООО «Газпром ПХГ» Типовой Книгой фирменного стиля дочернего общества ПАО «Газпром»

(далее ТКФС) и Приложением 1 к ТКФС для ООО «Газпром ПХГ». Ознакомиться с ними можно на

Портале Газпром ПХГ.

Ответственным лицом за соблюдение единого фирменного стиля в филиале в части

оформления внешнего брендирования зданий и объектов филиала, информационных и рекламных

носителей, оформления массовых мероприятий назначен заместитель начальника филиала

М.В. Завгородний.

Ответственный за соблюдение единого фирменного стиля в части подготовки материалов с

содержанием фирменной символики для размещения в СМИ и документации филиала заведующий

хозяйством Хозяйственной службы Н.Н. Стаканова.

Ответственные за соблюдение фирменного стиля в филиале контролируют исполнение

требований ТКФС сотрудниками филиала, согласовывают макеты всех носителей фирменной

символики и фирменного стиля ООО «Газпром ПХГ» со Службой по связям с общественностью и

средствами массовой информации Администрации Общества в рабочем порядке.
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Цифровое пространство «Газпрома»
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Пользование Автоматизированным рабочим местом

по обеспечению информационной безопасности
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Профсоюзная организация

Уважаемые коллеги, дорогие друзья!

Мы хотим вовлечь вас в разноплановую деятельность Первичной профсоюзной организации и филиала.

Но давайте разберемся вместе, что же такое профсоюз?

Профессиональный союз (профсоюз) – это целостная, устойчивая общественная организация,

созданная рабочими с целью: постоянной и эффективной защиты социально-экономических прав и трудовых

интересов работников, улучшения условий и безопасности труда на рабочем месте, осуществление проверок

оборудования, средств коллективной и индивидуальной защиты работников, санитарно-бытовых помещений,

выражения своих взглядов на проблемы общества, помощь в организации лечения, досуга и отдыха. ППО

Ставропольского УПХГ и работа филиала в целом, охватывает целый спектр направлений: научно-

практические конференции, творческие и профессиональные конкурсы, спортивные турниры и туристические

слеты, мастер-классы, обучающие семинары и деловые игры, благотворительные, экологические и

патриотические акции, постоянными участниками которых становятся новые работники.

Желаю вам творческого вдохновения, неиссякаемой энергии и ярких профессиональных побед!

Стань частью нашей команды! Вступай в профсоюз!

СЫСОЕВА

Анна Андреевна

Председатель ППО
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Совет молодых ученых и специалистов (СМУС)

Здравствуй, молодой работник!

Совет молодых ученых и специалистов филиала осуществляет свою деятельность в

целях:

- повышения трудовой активности, привлечения к научно-техническому творчеству,

раскрытия творческого потенциала, формирования общественного сознания, адаптации,

обеспечения социальной защищенности молодых работников;

- сохранения преемственности поколений управленческих кадров ООО «Газпром ПХГ»;

- максимального совмещения интересов Общества и его работников;

-повышения эффективности производственной деятельности Общества посредством

внедрения технико-технологических, социально-экономических и управленческих инноваций;

-содействия в подготовке высококвалифицированного кадрового резерва.

Численность Совета молодых ученых и специалистов филиала ООО «Газпром ПХГ»

«Ставропольское УПХГ» - 45 человек. Помимо этого, для работы в Совете молодых ученых и

специалистов привлекаются молодые работники филиала в возрасте до 35 лет включительно,

которые также принимают участие в конференциях, семинарах, конкурсах по актуальным

направлениям науки и техники.

Совет молодых ученых и специалистов совместно с Администрацией филиала и

Профсоюзной организацией проводят различные культурно-массовые, спортивно-

оздоровительные и торжественные мероприятия.

ЧИБИРКОВ Владимир

Председатель СМУС

Участники XII Научно-практической

конференции молодых специалистов

Экскурсия по объектам филиала

для студентов

Экскурсия в Музей истории

Изобильненского района

Установка арт-объекта, 

посвященного воинам-героям России 

Поздравление ветеранов ВОВ
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Социальное обеспечение

Администрация ООО «Газпром ПХГ» уделяет особое

внимание здоровью работников. Ежегодно, филиалу

выделяются направления на реабилитационно-

восстановительное лечение в санатории Краснодарского края

и в регион Кавказских Минеральных вод, так же имеется

возможность воспользоваться компенсацией самостоятельно

приобретенных санаторно-курортных и туристических путевок

группы «Газпром». Данная льгота предоставляется работнику

после рассмотрения его заявления комиссией филиала за

высокие показатели в труде и добросовестный труд.

Администрация и работники филиала активно

участвуют в культурно-массовых и спортивных мероприятиях,

проводится благотворительная деятельность.

Митинг в честь 9 Мая

День защиты детей

Гранд Отель Поляна

Поздравление ветеранов
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Производственная, спортивная

и культурно-массовая жизнь филиала

Выездное совещание
уполномоченных по охране
труда профсоюза

Спортивная жизнь филиала

Увлекательные 

театральные представления 

Культурно-массовые мероприятия

Конкурс «Лучший уполномоченный 

по охране труда профсоюза»
Экологический субботник

Благотворительные акции

Патриотические акции

Мастер-класс

«Основы деловой коммуникации»

День охраны труда

Туристический поход

Туристический слет

для работников

и членов их семьи

Практикум профсоюза Профсоюзная конференция


